Statut
Przedszkola nr 3

w Andrychowie



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nr 3 w Andrychowie jest publiczna jednostka oswiatowa.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Andrychowie przy ul. S. Lenartowicza 36.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Andrychow, z siedziba przy ul. Rynek
15, 34- 120 Andrychow.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolskie Kuratorium O$wiaty
w Krakowie.

5. W przedszkolu funkcjonuja oddzialy: ogdlnodostgpne, integracyjne oraz specjalne
dla dzieci z autyzmem. Organizacje oddziatow okreslaja odrgbne przepisy.

6. Przedszkole nr 3 w Andrychowie prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu w pieczeciach:
1) Przedszkole nr 3
ul. Lenartowicza 36
34-120 Andrychéw
tel. 033/875-38-50
NIP 551-11-63-444
2) Przedszkole nr 3 w Andrychowie
34-120 Andrychéw, ul. Lenartowicza 36
tel. 33 875 38 50
8. Przedszkole posiada:

1) pocztg internetowq o adresie mailowym:przedszkole@p3andrychow.pl;

2) strong internetowa: https://p3andrychow.pl/.

9. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i1 opieka o0séb
niebgdacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 2. 1. Przedszkole dziala na podstawie:
1) ustawy z 14 grudnia 2016r. —Prawo oswiatowe;
2) ustawy z 14 grudnia 2016r- Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe;
3) aktu zalozycielskiego;
4) niniejszego statutu.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu, jednostce- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 w Andrychowie;

2) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola nr 3
w Andrychowie;



3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

4) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Przedszkolu nr 3 w Andrychowie;

5) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 3 w Andrychowie;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje przez catly rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow
1 Dyrektora.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie, tj. od 6:30 do 16:30,
od poniedziatku do piatku. Odziaty specjalne funkcjonuja w godzinach od 7:30 do 15:30.

4. W szczegdlnych przypadkach oglasza si¢ dyzur pracy przedszkola zapewniajac ciagtos¢
pracy, bezpieczenstwo i opieke¢ nad dzie¢mi.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:
1) gming Andrychow;
2) rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny w dowolnej ilosci i wysokosci, ktore
ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie, to jest w godzinach od 7:30 do 12:30.
2. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat 1 wigcej okoto 30 minut.

4. Wysoko$¢ oplaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwala Rady
Miejskiej w Andrychowie.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia.

6. Sposob naliczania i pobierania odptatnosci za pobyt 1 Zywienie dziecka regulowane jest
odrebnymi dokumentami przedszkola.



7. Istnieje mozliwos¢ wypisania dziecka z przedszkola po wczesniejszym pisemnym
poinformowaniu dyrektora przedszkola.

8. Rodzice zobowiazani sa do zgtaszania wypisu dziecka z przedszkola przed 1-wszym
dniem kazdego nastgpnego miesiaca.

9. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowaé nauke religii.

10. Przedszkole moze organizowac zajgcia w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
dla chetnych dzieci, zajgcia te sa nieodptatne.

11. W przedszkolu organizowane sa spotkania z aktorami tzw. ,,zywe” teatrzyki, spotkania
z ciekawymi osobami, koncerty, sesje zdjgciowe 1 inne spotkania (organizowane przez firmy
do tego upowaznione). Uczestnictwo dzieci w tych zajeciach jest dobrowolne.

12. Dzieci trzyletnie, czteroletnie, pigcioletnie, szeScioletnie 1 starsze uczestnicza
w obowiazkowych zaj¢ciach z jezyka angielskiego.

13. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 6. Formy pomocy indywidualnej dla dzieci o trudnych warunkach rodzinnych i
losowych ustalana jest na wniosek Dyrektora przedszkola, nauczycieli lub rodzicow.



DZIAL 1T
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Rozdziall

Cele i zadania przedszkola

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z Prawo o$wiatowe oraz

Rozporzadzenia Ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego opisuje proces wspomagania

rozwoju 1 edukacji dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole petni funkcje

opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy

1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze;j
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;.

4. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.

W kazdym z obszarow podane sa umiej¢tnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac sie
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.



1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

5. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamos$ci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;



13) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur. (Przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci  sprzezone, jezeli  jedna  zniepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w lit. a rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe oraz jezeli zindywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

16) egzekwowanie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

18) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

1))

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

6. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:
zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym Srodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazeniu do osiagania celéw,
podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
1 technicznym,;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;



7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantaz;ji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Rozdziat 2

Sposoéb realizacji celow i zadan przedszkola

§ 8. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami poprzez:

1) traktowanie choroby lub dysfunkcji, jako jednej z wielu cech osobowosci dziecka;
2) ksztattowanie postawy wzajemnej akceptacji, otwarto$ci, zrozumienia;

3) indywidualnego podejscia do kazdego dziecka i zapewnienie mu warunkow, aby mogto
w pelni realizowa¢ podstawg programowa dostosowana do mozliwos$ci psychofizycznych;

4) pomoc w ksztattowaniu prawidlowych relacji ze §wiatem, rozwijaniu poczucia wilasnej
warto$cl 1 tozsamosci;

5) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego m.in.
na zaspakajaniu potrzeb dzieci, organizowaniu réoznych form aktywnosci, integracji;

6) uczestnictwo wszystkich dzieci razem na zajgciach grupowych, ktéore prowadza
nauczyciele pracujacy w grupach;

7) udzial dzieci z niepelnosprawno$ciami w uroczystosciach przedszkolnych, wycieczkach
oraz w roznych formach zaje¢ terapeutycznych organizowanych przez specjalistOw na
terenie przedszkola;

8) usprawnianie, korygowanie, kompensowanie;
9) wspoldziatanie z rodzina dziecka poprzez ujednolicenie kierunku oddziatywan

wychowawczych i1 edukacyjnych.

§ 9. 1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa Dyrektor przedszkola,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stata opieke nauczyciela
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie jednostki i poza nig poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow 1 wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspolpracg z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;



6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcjg udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglgbien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 10. 1. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacji przedszkola do 21
kwietnia 1 przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig: liczb¢ oddziatow, liczbe dzieci, czas
pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbg pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlna tygodniowa i roczna
liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola powierza dzieci:
1) w oddziale ogdlnodostepnym - nauczycielom wychowania przedszkolnego;

2) w oddziale integracyjnym — nauczycielom wychowania przedszkolnego i nauczycielom
wspolorganizujacym ksztatcenie;

3) w oddziale specjalnym - pedagogom specjalnym.

4. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.

§ 11. 1. Przedszkole nr 3 w Andrychowie umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

2. W przypadku pojawienia si¢ w przedszkolu dziecka kulturowo odmiennego, zadaniem
przedszkola jest:



1) wnikliwe rozpoznanie srodowiska tego dziecka;
2) rozpoznanie jego sytuacji mieszkaniowej, finansowej 1 rodzinne;.
3. Po szczegotowym rozpoznaniu tej sytuacji, przedszkole powinna zadbac o:
1) zabezpieczenie potrzeby bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
2) stworzenie dziecku warunkéw do zabawy 1 nauki w przedszkolu;
3) stworzenie atmosfery zyczliwos$ci, otwartosci, tolerancji i dialogu.

4. Rola nauczyciela w edukacji dzieci z mniejszosci narodowych, etnicznych
1 kulturowych, polega na:

1) dostarczaniu informacji o wybranych kulturach;
2) pokazywaniu podobienstw i réznic w wygladzie, kulturze i mowie;

3) podkreslaniu elementow podobnych i uniwersalnych pomigedzy dzie¢mi narodowosci
polskiej zamieszkalymi na danym terenie, wychowanymi w danej kulturze a dzieckiem
pochodzacym z innego kraju lub/i wychowanym w odmiennej kulturze, pokazywaniu
wspolnie akceptowanych spotecznie warto$ci;

4) organizowaniu spotkan i podejmowaniu wspotpracy migdzy rodzicami z réznych grup
kulturowych.
Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 12. 1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
1 logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi maja prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 13. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
przedszkola na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu.
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DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 14. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Poszczegolne organy przedszkola wspoétdziataja ze soba tak, aby:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Dla zapewnienia sprawnego przepltywu informacji migdzy organami przedszkola ustala
si¢ obowiazek:

1) wzajemnego przedktadania do wiadomos$ci wszystkich decyzji dotyczacych tych obszarow
zycia jednostki, ktére z mocy ustawy sa wspolnym obszarem kompetenc;ji;

2) odbycia minimum jednego w roku wspdlnego spotkania Dyrektora z Zarzadem Rady
Rodzicow.
Rozdziat 1
Dyrektor
§ 15. 1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu lub przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoScia przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

3. Zadania Dyrektora:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i z niepelnosprawnos$ciami;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odregbnych przepisach;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i1 realizacja jej uchwat w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadomienie o tym stosownych organow;
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6) dysponowanie $srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

12) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki;

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP, ppoz.;

15) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

16) powadzenie dokumentacji  kancelaryjno- archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

5. Ponadto Dyrektor przedszkola ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola ustnie lub
pisemnie;

2) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy przedszkola 1 jego biezacego
funkcjonowania;

3) wydawania zarzadzen wewngtrznych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajgc)
dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotpracg nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym,;
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3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbg¢dne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacjg
o formie i terminach tych konsultacji;

7) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogiczne; wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:
1) przewodniczacy;
2) Rada Pedagogiczna (co najmniej 1/3 cztonkoéw);
3) organ prowadzacy;
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian,;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, zaje¢ 1 programoéw
wychowania przedszkolnego;

3) uchwalenie regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;
2) projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i inne wyrdznienia;
3) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

8. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby cztonkow.
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9. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskOw 1 spostrzezen z zebrania Rady. Zebrania sa protokolowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Nauczyciele zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie
1 ocen¢ dzialalnoSci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w jednostce.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac zdalnie z wykorzystaniem metod i technik pracy
na odleglo$¢ zgodnie z okreslonymi odrgbnymi przepisami i zarzadzeniem dyrektora.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 17. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicoéw wybierani sa co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
po trzech przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy, a z oddziatlow specjalnych po 1
przedstawicielu.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
6. Zebrana Rady Rodzicow sa protokotowane.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor
przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola;

2) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

5) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.
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Rozdziat 4

Wspoldzialanie organdw przedszkola i rozwigzywanie sporow miedzy nimi

§ 18. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

§ 19. 1. W sytuacji konfliktowej zwiazanej z funkcjonowaniem w przedszkolu nauczyciela,
dziecka lub w zwiazku z realizacja zadan o$wiatowych, postepowanie wyjasniajace
przeprowadza Dyrektor z udzialem przedstawicieli organdw przedszkola, w zaleznosci od
potrzeb.

2. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistnialych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem. Gwarantuje stronom konfliktu
swobod¢ wypowiadania sig, przedstawiania dowodoéw, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa. Gwarantuje stronom mozliwos$¢ wniesienia odwolania.

3. Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga Dyrektor moze powota¢ dorazng Komisjg
Mediacyjna ztozona z przedstawicieli organéw przedszkola. Przewodniczacym komisji jest
przedstawiciel niezalezny, ktory nie uczestniczy w sporze.

4. Rozstrzygnigcia komisji, podejmowane sa w glosowaniu tajnym przy obecnosci
pelnego sktadu osobowego, sa obowiazujace dla organdow uczestniczacych w sporze.
Czlonkowie komisji nie maja prawa wstrzymania si¢ od glosu.

5. Posiedzenia komisji sa protokotowane.

6. W przypadku, gdy Komisja Mediacyjna nie doprowadzi do rozwiazania konfliktu,
stronom pozostajacym w konflikcie przysluguje prawo wystapienia do organu prowadzacego
lub nadzorujacego.

7. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w przedszkolu sa
przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej przedszkola w celu usprawnienia okreslonego
obszaru pracy.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku metrykalnego lub rozwojowego
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddziatach integracyjnych liczba dzieci wynosi do 20, w tym do 5 dzieci
z niepelnosprawnos$ciami.

4. W oddziatach specjalnych liczba dzieci ustalana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Ramowy rozktad dnia zatwierdzony jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie arkusza organizacji przedszkola obowiazujacego w danym roku
szkolnym. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, czas pracy poszczegdlnych
oddziatow i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy plan dnia pracy oddzialu
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 128.

8. W przedszkolu moze by¢ tacznie 8 oddzialow w tym:
1) 6 oddziatow integracyjnych;
2) 2 oddziaty specjalne.

9. Liczba oddziatow uzalezniona jest od potrzeb i1 mozliwosci organizacyjnych
przedszkola i moze ulega¢ zmianie.

10. Dzieci, a zwlaszcza dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
poszczegolnych oddziatow kwalifikowane sa z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia dzieci pomigdzy oddziatami.
Zwiazane jest to z dobrem dziecka oraz organizacja pracy przedszkola.

11. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczego6lnych oddziatow;
2) sale rehabilitacyjna;
3) gabinety logopedyczne;
4) gabinet psychologiczny;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) kuchnig;
7) szatnig dla dzieci i personelu;
8) gabinet wczesnego wspomagania rozwoju dzieckas;
9) tazienki dla dzieci;
10) salg integracji sensorycznej.
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12. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

13. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 21. 1. Przedszkole organizuje zajgcia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dzieci do wczesnego wspomagania kwalifikowane sa na podstawie wydanej przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka rozumiane jest jako wielospecjalistyczna,
kompleksowa, skoordynowana pomoc dziecku zagrozonemu niepelnosprawnoscia i dotyczy
m.in. nast¢pujacych oddzialtywan:

1) prowadzenie zaje¢ z dzieckiem i1 jego rodzinom;

2) wsparcie dla rodziny dziecka w celu zapewnienia mu optymalnej stymulacji ze strony
rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia organizacjg zajg¢ w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Dyrektor przedszkola powotuje Zespot ds. WWRD w sktad, ktérego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malym dzieckiem i sa to:

1) logopedzi;

2) psycholog;

3) rehabilitant;

4) rehabilitant — terapeuta metody Vojty;

5) terapeuta SI (integracji sensorycznej);

6) nauczyciel wczesnego wspomagania rozwoju.

6. Prace zespotu koordynuje Dyrektor przedszkola lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sa w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka,
o wymiarze godzin decyduje organ prowadzacy.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor przedszkola.

9. W celu koordynowania wzajemnych oddziatywan na dziecko, wymiany informacji oraz
oceny skuteczno$ci podjetych dziatan Zespot ds. WWRD sktada sprawozdanie ze swoich
dziatan na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 22. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:
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1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czltonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwiazanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdziat 1
Rekrutacja do przedszkola
§ 23. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostgpnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie
Gminy Andrychow. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego uzupehiajacego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjaé réwniez dzieci,
ktoére ukonczyty 2,5 roku zycia.

4. W przypadku odroczenia obowiazku szkolnego do przedszkola moze uczgszczaé
dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat, natomiast dziecko
nieposiadajace orzeczenia do ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone o 1 rok.

5. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych w poprzednim roku do przedszkola. Rodzice
dzieci przyjetych do przedszkola sktadaja corocznie na kolejny rok szkolny deklaracje
o0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczegcia postgpowania rekrutacyjnego;

7. Dzieci przyjmowane sa do oddzialu integracyjnego w oparciu o decyzj¢ Komisji
Rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora przedszkola.

8. Dzieci przyjmowane sa do oddziatu specjalnego w oparciu o decyzje Komisji
Rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora przedszkola.

Rozdziat 2

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

§ 24. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania powyzej dwoch miesigcy z odptatnoscia za przedszkole;
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2) nieobecnosci dziecka ponad miesiac 1 niezgtaszanie tego faktu do przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
2. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.

3. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora O$wiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

4. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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DZIAL V
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA ORAZ ICH RODZICE

Rozdziat 1
Dzieci uczeszczajace do przedszkola
§ 25. Dziecko w wieku 6 lat zobowiazane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne:

1) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi sa zobowiazani dopetni¢ czynnosci
zwiazanych ze zgtoszeniem do przedszkola;

2) kontrolowanie spelniania obowiazku nalezy do zadan Dyrektora szkoty podstawowej;
3) Dyrektor przedszkola jest zobowiazany powiadomi¢ Dyrektora szkoly o spetnianiu przez

dziecko obowiazku.

§ 26. 1. Dzieci 5-6 letnie, ktorych droga do przedszkola przekracza 3 km, posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, maja zapewniony bezplatny transport i
opieke rodzica w czasie przewozu do przedszkola. Mozliwo$¢ takiego transportu wymaga
ztozenia wniosku rodzica i podpisaniu umowy.

2. Na wniosek rodzicéw nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do nauki
szkolnej.

§ 27. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zabawy 1 nauki w atmosferze zyczliwosci, poszanowania i tolerancji odmiennoS$ci
w wygladzie zachowaniu, tradycji, religii i warto$ci kulturowych;

3) indywidualnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania;
4) szacunku dla jego wszystkich potrzeb;

5) opieki i ochrony zapewniajacej prawidtowy, wszechstronny rozwdj: fizyczny, umystowy,
spoteczny, moralny oraz duchowy;

6) nietykalno$ci oraz poszanowania godnosci i wtasno$ci osobistej;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;;

8) pomocy dorostych w czasie jedzenia ubierania si¢ oraz pozostalych czynnos$ci
wykonywanych podczas pobytu w przedszkolu;

9) korzystania z pomocy psychologa, logopedy oraz rehabilitanta;

10) wypowiadania swoich opinii 1 pogladow — kazdy przedszkolak moze $mialo wyrazac
swoje mysli 1 odczucia.
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2. Proces wychowawczo-dydaktyczny w przedszkolu ma na celu przygotowanie dziecka
w spoteczenstwie, do szkoly w duchu tolerancji, zrozumienia, rownosci 1 przyjazni poprzez:

1) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw nauczycieli i innych
pracownikow;

2) szanowanie pogladow i przekonan;
3) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym, wspolnota ogdlnoludzka;
4) dbanie o wspdlne dobro, tad, porzadek na terenie przedszkola;

3. W przedszkolu obowiazuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra jest
odrebnym dokumentem. Polityka ochrony jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) sposob reagowania w przedszkolu na wypadek podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;

3) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem;
4) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest opublikowana i promowana ws$rod
catego personelu, rodzicow i dzieci. Kazde dziecko w grupie jest z nig zapoznane podczas zajec
edukacyjnych.

5. Przyjeta polityka jest weryfikowana raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelakie formy kar fizycznych.

§ 28. Obowiazkiem kazdego dziecka w przedszkolu jest:

1) podporzadkowanie si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego;

2) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
3) szanowanie rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy;
4) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
5) wilaczanie si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
6) sygnalizowanie zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
§ 29. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do
Dyrektora sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Zasadno$¢ skargi dotyczace] naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje Dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice maja prawo odwota¢ si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

22



Rozdziat 2
Rodzice dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola
§ 30. 1. Rodzice zobowiazani sa do wspotpracy z nauczycielami i ze soba w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice zobowiazani sa do udzielania wszelkiej informacji nauczycielom pracujacym
z danym dzieckiem w celu opracowania indywidualnych metod w udzielaniu dziecku pomocy.

3. Rodzice zobowiazani sa do aktywnego wilaczania si¢ do rozwiazywania problemow
zwiazanych z polepszaniem warunkow pracy opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznej
w przedszkolu.

§ 31. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty;

3) respektowanie decyzji Dyrektora, organu prowadzacego i nadzorujacego, uchwat Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow osobg pelnoletnia i zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo zgodnie z
obowiazujacymi zasadami,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zywienie;

6) informowanie o przyczynach dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) bra¢ czynny udzial w zebraniach, spotkaniach, zajgciach otwartych oraz innych
uroczystosciach organizowanych przez przedszkole;

8) na biezaco zapoznawac si¢ z treSciami ogloszen 1 komunikatow.

§ 32. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela, pedagoga 1 specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
w udzielaniu dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
przedszkola w formie pisemnej lub ustnej;

5) uzyskiwania informacji od Dyrektora przedszkola na temat dziatalnosci przedszkola.
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§ 33. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie 1 wspieranie pracy przedszkola moga

otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub dyplom od Dyrektora

przedszkola.

§ 34. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i

ksztalcenia dzieci.

2. Wymiany informacji o dziecku migdzy nauczycielami, rodzicami i innymi osobami,

ktoére biora udzial w procesie wychowawczym:

)

2)
3)

4)

S)

6)

informacji o dziecku dotyczacych jego pobytu w przedszkolu udzielaja wylacznie
nauczyciele wychowawcy pracujacy w grupie, do ktérej uczeszcza dziecko na zyczenie
rodzica badz w sytuacji, kiedy nauczyciel uzna to za stosowne;

informacje o dziecku przekazywane sa tylko rodzicom;

osobom postronnym, upowaznionym przez rodzicoéw do odbierania dziecka z przedszkola
moze by¢ przekazana informacja o potrzebie kontaktu z wychowawca w formie ustnej lub
pisemnej;

rozmowy dotyczace przekazywania informacji o dziecku odbywaja si¢ w miejscu
gwarantujacym rodzicowi i nauczycielowi komfort i spokoj przeprowadzanej rozmowy;

informacje dotyczace pracy z dzieckiem prowadzonej przez psychologa, logopede
1 rehabilitanta sa przekazywane rodzicom bezposrednio przez wyzej wymienionych
specjalistow;

wszelkie informacje przekazywane sa w sposob spokojny, cierpliwy, zrozumiaty dla
rodzicow.

3. Zaznajamia si¢ rodzicow z praca wychowawczo- dydaktyczna w poszczegdlnych

grupach.

4. Wdraza si¢ rodzicow do utrwalania postaw, umiejetnosci i wiadomosci nabywanych

przez dzieci w przedszkolu.

5. Podnosi si¢ kulture pedagogiczna rodzicow.

6. Stosuje si¢ szczegOlne s$rodki zaradcze w przypadku rodzin niezaspakajajacych

podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka lub wrecz dzialajacych na jego szkode.

W wyjatkowych sytuacjach ze wzgledu na dobro dziecko przedszkole moze skierowac sprawe

do instytucji zewngtrznych typu OPS 1 Sad o wglad w sytuacje rodzinna.

)
2)
3)

4)

S)

7. Nauczyciele wspoldzialaja z rodzicami poprzez:
rozmowy indywidualne;
codzienne kontakty;

rozmowy prowadzone w okreslonych dniach przeznaczone na indywidualne spotkania
z inicjatywy rodzica, nauczyciela lub specjalisty;

zebrania ogdlne 1 grupowe organizowane sa w przedszkolu w zaleznos$ci od potrzeb, takze
na wniosek rodzicéw i nauczycieli;

prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow.
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8. Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy z przedszkolem odbywa si¢ poprzez:
1) systematyczne prowadzenie kacika dla rodzicow;
2) eksponowanie prac dzieci i osiagni¢¢ w konkursach;
3) organizowanie wspdlnych uroczystosci, spotkan 1 innych form wspotdziatania.

9. Szczegdtowe zadania i1 formy wspdlpracy z rodzicami okre$lone sa w planach
wspotpracy poszczegdlnych oddziatéw, przedstawione i zatwierdzonych przez rodzicéw na
zebraniach grupowych.

10. Przedszkole posiada procedury dotyczace postepowania wychowawczego z dzieémi
w sytuacjach szczegolnych, ktore sa zatacznikami do polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
§ 35. 1. Dzieci z przedszkola moze odebra¢ rodzic lub inna osoba petnoletnia,
upowazniona przez rodzica.

2. Rodzice sktadaja pisemne upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg pelnoletnia,
w przypadku, gdy sami nie moga odebra¢ dziecka z przedszkola.

3. Nauczyciel powinien wylegitymowaé osobg upowazniona do odbioru dziecka
w przypadku, gdy nie zna jej wygladu zewngtrznego.

4. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka innej nieupowaznionej osobie.
5. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30.
6. Dziecko moze wyda¢ rodzicom dyzurujaca w szatni pomoc nauczyciela.

7. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola - sytuacje losowe, rodzice zobowiazani sa do poinformowania o zaistnialej sytuacji
oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

8. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow lub oséb
upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowiazek powiadomic o zaistnialej sytuacji Dyrektora
oraz skontaktowac¢ si¢ z Policyjna Izba Dziecka.

9. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowiazek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy.
W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowiazany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub
osoba upowazniona przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor lub jego zastepca.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I POZOSTALI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 36. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz innych
pracownikow.

2. Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni materialnie za powierzone im mienie
przedszkola.

§ 37. 1. Wszystkich pracownikéw przedszkola obowiazuja przepisy dotyczace
zachowania tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz ochrona danych osobowych.

2. Rodzicom informacji na temat dzieci udzielaja tylko nauczyciele.

Rozdziat 1
Wicedyrektor
§ 38. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Jego powotanie i

odwotanie dokonuja Dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1
organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy
nim a Dyrektorem, a w szczegdlnosci:

1) wspolkieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczna przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pracownikow;

3) wykonuje prace biurowe zwiazane z biezaca dziatalno$cia przedszkola, szczegolnie
zlecone przez Dyrektora;

4) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci Dyrektora
1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

5) reprezentuje przedszkole w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora.

Rozdziat 2

Nauczyciele

§ 39. 1. W przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz psycholog, logopeda,
nauczyciel wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie rehabilitacji, integracji
sensorycznej oraz nauczyciel wczesnego wspomagania rozwoju dziecka a takze pedagog
specjalny i pedagog

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza
zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
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4. Szczegbdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow 1 sposobow realizacji podstawy programowe;j;

2) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczna dziatalno$¢ z dzie¢mi, z uwzgl¢dnieniem
réznych form pracy z dzie¢mi tj. pracy zbiorowej, pracy zespotowej, kontaktéw
indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych (zdolnym
1 z trudnosciami);

3) uczestniczenia w uroczystosciach 1 okreslonych przedsigwzigciach na rzecz dzieci
1 z udzialem dzieci, wynikajacych z ,,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie diagnozy i obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) wydawane rodzicom ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole”;
7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna 1 inna;

10) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych i naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

12) eliminowanie niepowodzen u dzieci;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujacych;
16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) realizacja innych zalecen zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

§ 40. 1. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
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2. Pracg z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac plany pracy. Zaplanowana

tematyke nauczyciel realizuje:

1))
2)

3)

z calq grupa;

w malych zespotach powstajacych z inicjatywy dzieci lub w dobieranych przez
nauczyciela, zgodnie z zalozonym planem pracy;

w trybie zaj¢¢ indywidualnych.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do zachowania wlasciwej proporcji migdzy formami

proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalno$cia dzieci.

§ 41. 1. Do obowiazkéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie w oddziale

integracyjnym nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

wspodlna z nauczycielem przedszkolnym odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wszystkich
dzieci w grupie, zaspokajanie ich potrzeb, realizacja zalozen wychowawczo-
dydaktycznych;

rozpoznanie specyficznych potrzeb i mozliwosci dzieci z niepetnosprawnosciami w celu
zaplanowania edukacji ukierunkowanej na ich optymalny, indywidualny rozwoj;

wspolorganizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w formach integracyjnych
poprzez stosowanie odpowiednich metod i $srodkow dydaktycznych, ktére umozliwiaja
aktywne uczestnictwo wszystkich dzieci, majac na uwadze, ze role wychowawcy
(nauczyciela przedszkolnego);

dostosowanie tresci programu wychowania przedszkolnego oraz tre§ci programu
ksztatcenia specjalnego do specyficznych potrzeb dzieci z niepelnosprawno$ciami, ktore
zaleza od rodzaju 1 stopnia ich niepetnosprawnosci;

wspotpracowanie z rodzicami dziecka, przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji
o postepach, trudno$ciach dziecka;

angazowanie rodzicow w edukacj¢ dziecka poprzez wskazowki dotyczace pracy domowe;j
1 oddziatywan wychowawczych,;

pedagogizacja rodzicoOw w czasie zebran grupowych, rozméw indywidualnych, poprzez
gazetke integracyjna;

dokumentowanie codziennej pracy z dzie¢mi w oddziale integracyjny w dzienniku zajec;
koordynowanie  przy  opracowywaniu  Indywidualnych  Planéw  Edukacyjno

—Terapeutycznych (IPET) oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU);

10) obserwacja dziecka z niepelnosprawnosciami i jej dokumentowanie w arkuszach

obserwacji dwa razy w roku szkolnym;

11) konsultowanie spostrzezen dotyczacych pracy z dzie¢mi ze specjalistami oraz

uwzglednianie wskazan odno$nie wspomagania rozwoju;

12) w zaleznos$ci od potrzeb sporzadzanie opinii o dziecku,
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13) praca na rzecz pehiejszego wprowadzania dzieci z niepelnosprawnos$ciami w zycie
przedszkola poprzez uczestnictwo w imprezach integracyjnych, prezentowanie ich
umiejetnosci podczas uroczystosci, konkursow, eksponowanie prac plastycznych itp.

2. Do zadan nauczyciela wczesnego wspomagania rozwoju nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej wg koncepcji pracy
przedszkola, okreslonej w przyjetych programach, uwzglednienie w pracy rzeczywistych
potrzeb i wieku rozwojowego dziecka, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsigwzigciach na rzecz dzieci
1z udzialem dzieci, wynikajacych z ,,Kalendarza imprez 1 uroczystosci przedszkolnych”;

3) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji i ewaluacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) opracowywanie programu wczesnego Wwspomagania rozwoju dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) dbatos$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych i naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

11) wspotdziatanie =z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

15) realizacja innych zalecen zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola.

§ 42. 1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
1 instytucji naukowo- oswiatowych.
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1))
2)
3)
4)
S)

)

2)

3)

4)
5)
6)

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma prawo do:

odpowiedniego warsztatu pracy;

rzetelnej 1 obiektywnej oceny swojej pracy;

podnoszenia kwalifikacji;

wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach swoich kompetenc;ji;

godnego traktowania.

Rozdziatl 3

Specjalisci

§ 43. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

wspodlpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkow rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom w zachowaniu, inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej;

w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
przeprowadzanie badan dojrzatosci szkolnej, badanie poziomu rozwoju analizatorow,
przeprowadzanie badan diagnostycznych dzieci;

wspoluczestniczenie w  tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;

wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie bezposrednio indywidualnej lub grupowych zaje¢ z dzie¢mi.

§ 44. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie diagnozy, w celu ustalenia stanu rozwoju mowy u dzieci;

stosownie do diagnozy- organizowanie pomocy logopedycznej, konstruowanie
indywidualnych programéw terapii;

prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzie¢mi, u ktoérych stwierdzono
opo6znienie lub nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:;

udzielanie porad 1 wskazoéwek innym nauczycielom w celu stymulowania rozwoju mowy
u dzieci;

udzielanie wsparcia rodzicom dziecka w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,
wiaczanie ich w proces terapii;

pedagogizacja rodzicow w czasie rozmow indywidualnych, zebran grupowych, poprzez
gazetke informacyjna;

w zalezno$ci od potrzeb uczestnictwo w organizowaniu zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
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9)

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§ 45. 1. Do zadan nauczyciela fizjoterapeuty nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie diagnozy w celu okreslenia poziomu rozwoju fizycznego dzieci, stwierdzenia
zaburzen rozwojowych i wad postawy;

stosownie do diagnozy — organizowanie pomocy rehabilitacyjnej w postaci opracowania
i realizacji indywidualnych programow;

prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej z dzieémi, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci rozwoju fizycznego — wady postawy;

praca z dzie¢mi z opdznionym rozwojem psychoruchowym;

udzielanie rad 1 wskazoéwek innym nauczycielom w zakresie ksztaltowania prawidtowe;j
sylwetki 1 korygowania wad postawy u dzieci;

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o stanie rozwoju fizycznego dziecka;
pedagogizacja rodzicow w zakresie profilaktyki wad postawy u dzieci;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami pracujacymi w przedszkolu,
rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola 1 w szczegdlnosci zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

prowadzenie dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;

okreslanie niezbednych warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i specjalistOw pracujacych w przedszkolu w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych i doborze metod, form
ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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9) wspolpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie pomocy rodzinie, w opiece
1 wychowaniu dziecka m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, asystentem
rodziny, kuratorem sadowym;

10) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow 1 nauczycieli poprzez informacje
zamieszczane stronie internetowej przedszkola oraz na gazetce;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w trudnosciach wychowawczych i minimalizowanie
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwiazywania r6znych problemows;

3) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu trudno$ci, porady i konsultacje;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych (np. akcje, pogadanki);

7) wspotuczestniczenie w przygotowywaniu dokumentacji zwiazanej z badaniem dziecka
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) analiza opinii oraz orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) wspolpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu
dziecka;

10) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow 1 nauczycieli poprzez informacje
zamieszczane stronie internetowe] przedszkola oraz na gazetce lub w inny sposob;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 4

Pozostali pracownicy przedszkola

§ 46. 1. W przedszkolu zatrudniani sa pracownicy administracyjno- obstugowi.

2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,;
state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegotowy zakres ich obowiazkow ustala Dyrektor przedszkola.
4. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

5. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowiazany do:

)
2)

3)
4)
5)
6)

1))
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo dzieci,

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

§ 47. Pomoc nauczyciela zobowiazana jest:
sprzata¢ codziennie powierzone mienie;

pomagac nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, stuzy¢ pomoca podczas zajeé
1 pomagac w ich likwidacji;

czuwac nad bezpieczenstwem dzieci,

pomagaé przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni, mycie i przebieranie dzieci, ktore
nie zakonczyly treningu czystosci;

bra¢ udziat w spacerach 1 wycieczkach;
rozdawac posiiki 1 sprzata¢ po nich;
srodki chemiczne przechowywaé¢ w miejscu niedostgpnym dla dzieci;

wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora lub Wicedyrektora.
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DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48. 1. W przedszkolu skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor przedszkola lub
Wicedyrektor:
1) Dyrektor - w czasie godzin urzgdowania;
2) Wicedyrektor - podczas nieobecnosci Dyrektora.

2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

4. Zasadnos¢ skargi w terminie 7 dni rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora
przedszkola w sktadzie:

1) Dyrektor przedszkola- jako przewodniczacy;
2) Wicedyrektor przedszkola;
3) nauczyciel, ktory jest opiekunem danej grupy;
4) osoba, ktorej dotyczy skarga.
5. Jezeli komisja stwierdzi zasadno$¢ skargi i nie jest w stanie rozwiazac problemu, sprawg

kieruje si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

§ 49. 1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicOw dzieci, pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Statut podaj¢ si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
1) udostgpnienie statutu przez Dyrektora przedszkola na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnienie statutu w miejscu ogdlnodostepnym w przedszkolu.
§ 50. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 51. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 52. 1. W statucie przedszkola moze dokonywa¢ zmian:
1) Rada Pedagogiczna, ktéra przygotowuje zmiany;

2) Dyrektor przedszkola, ktéry przesyta uchwalone zmiany organowi prowadzacemu
oraz wiasciwemu Kuratorowi Oswiaty celem sprawdzenia zgodnosci z prawem.

2. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje
ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informac;ji.

§ 53. 1. Dotychczasowy statut z dnia 26 czerwca 2024 r. przestaje obowigzywac.

2. Tekst ujednolicony statutu obowigzuje od 16.04.2026r

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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4. Niniejszy statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
16.04.2026r
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