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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.
. Przedszkole nr 3 w Andrychowie jest placowka publiczng z oddziatami integracyjnymi
1 oddziatami specjalnymi.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Andrychowie przy ul. S. Lenartowicza 36.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Andrychow.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolskie Kuratorium O$wiaty
w Krakowie.
. Przedszkole nr 3 w Andrychowie w réwnej mierze pelni funkcje: opiekuncza, wychowawczg
i ksztalcagcg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Do przedszkola
Uczgszczaja:

1) dzieci o prawidlowym rozwoju psychoruchowym;

2) dzieci niepelnosprawne.
. Przedszkole nr 3 w Andrychowie prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu w pieczgciach

Przedszkole nr 3
ul. Lenartowicza 36
34-120 Andrychéw
tel. 033/875-38-50
NIP 551-11-63-444

lub

Przedszkole nr 3 w Andrychowie
34-120 Andrychow, ul. Lenartowicza 36
tel. 33 875 38 50

Przedszkole posiada:
1) poczte internetowa o adresie mailowym: przedszkole@p3andrychow.pl 112
2) strong internetowa: https://p3andrychow.pl/

§2.
Przedszkole dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. nr 95 poz. 425 z 1991r.
z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;
2) ustawy z 14 grudnia 2016r. —Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2016r. poz.59);
3) ustawy z 14 grudnia 2016r- Przepisy wprowadzajace ustaweg- Prawo Oswiatowe
(Dz.U.z 2016r. poz.60);
4) aktu zatozycielskiego;
5) niniejszego statutu.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 w Andrychowie;



2) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
w Andrychowie;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Przedszkolu nr 3 w Andrychowie;

5) Radzie RodzicOw- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, ktérzy reprezentujg ogot
rodzicow dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola;

6) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. nr 95 poz. 425 z 1991r. z pdzn. zm.) oraz ustawe z 14 grudnia 2016r. —Prawo
Oswiatowe (Dz.U.z 2016r. poz.59) 1 ustawe z 14 grudnia 2016r- Przepisy
wprowadzajace ustawe- Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2016r. poz.60);

7) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela;

8) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Andrychow;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

10) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 3 w Andrychowie;

11) Wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Przedszkola
nr 3 w Andrychowie.

§3.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem potrzeb srodowiska od poniedziatku do pigtku dla wszystkich
dzieci od 6:30 do 16:30.

4. W szczegblnych przypadkach oglasza si¢ dyzur pracy przedszkola zapewniajac cigglosé
pracy, bezpieczenstwo i opieke nad dzieémi.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych placdwkach czyli na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe]j organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649) - 812 ust. 4 i ust. 5.

6. Uchylony.

7. Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniat.

§4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Andrychow;

2) rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.



2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny w dowolnej ilosci 1 wysokosci, ktore
ewidencjonowane sa  zgodnie z  przepisami 0 gospodarce  finansowej
w jednostkach budzetowych.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

§ 5.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krotszym niz
5 godzin dziennie, to jest w godzinach od 7:30 do 12:30.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach pracy
przedszkola od 6:30 do 16:30.
Ust 2 pkt. 1 uchylony

a) w szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje czasu pracy
w oddziatach.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut
2) zdzie¢mi w wieku 5 lat i wiecej okoto 30 minut

Wysoko$¢ oplaty statej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg Uchwatlg Nr XIV-
107-11 Rady Miejskiej w Andrychowie z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplat za §wiadczenia przekraczajace bezplatng podstawe programowa, udzielane
przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Andrychow z pdzniejszymi
Zmianami.

Uchylony.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola. Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia.

W przypadku nieobecno$ci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke Zywieniowa wg
odrebnych przepisow.

Sposoéb naliczania 1 pobierania odptatnosci za pobyt 1 zywienie dziecka regulowane jest
odrgbnymi dokumentami przedszkola.

Istnieje mozliwos¢ wypisania dziecka z przedszkola po wczedniejSzym pisemnym
poinformowaniu dyrektora przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do zglaszania wypisu dziecka z przedszkola przed 1-wszym dniem
kazdego nastepnego miesigca.

Przedszkole na wniosek rodzicoéw moze organizowa¢ nauke religii.'*®

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Przedszkole moze organizowa¢ zajecia w formie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania dla
chetnych dzieci, zajecia te sg nieodplatne.

W przedszkolu organizowane sa spotkania z aktorami tzw. ,,zywe” teatrzyki, spotkania
z ciekawymi osobami, koncerty, sesje zdjeciowe 1 inne spotkania (organizowane przez
firmy do tego upowaznione). Uczestnictwo dzieci w tych zajeciach jest dobrowolne.



19.

20.

21.

22.

Dzieci trzyletnie, czteroletnie, pigcioletnie, szeScioletnie 1 starsze uczestniczg
w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania  zaj¢¢  rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim (Dz. U. z 2013r. poz. 529).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z sytuacjg nadzwyczajng w kraju, zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci w zwigzku
z organizacja 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury
zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci przedszkole moze realizowaé swoje zadania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan zgodnie z okreslonymi przepisami i zarzadzeniem dyrektora na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzesnia 2022r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. (Dz. U. z 2022r. poz. 1903).

W przedszkolu przeprowadzana jest probna ewakuacja zgodnie z obowigzujacymi
przepisami- Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i1 Administracji z dn.
07.06.2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719, ze zm.)

8 6.
Dzieci moga by¢ ubezpieczone za zgoda rodzicow w wybranym i zaproponowanym przez
Rade Rodzicow zaktadzie ubezpieczen, w okresie od 1 wrzesnia do 30 sierpnia danego roku
szkolnego.
Ust. 2 uchylono
Formy pomocy indywidualnej dla dzieci o trudnych warunkach rodzinnych
i losowych ustalana jest na wniosek dyrektora przedszkola, nauczycieli lub rodzicow.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§7.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.), ustawy z 14 grudnia
2016r. —Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2016r. poz.59), ustawy z 14 grudnia 2016r- Przepisy
wprowadzajace ustawg- Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2016r. poz.60) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz.U.z 14.02.2017r. poz 356);
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego opisuje proces wspomagania rozwoju
1 edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole peini funkcje
opiekuncze, wychowawcze 1 ksztatlcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:



1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

4. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola.
W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywacé
si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

5. Obszary:

1) fizyczny obszar rozwoju;
2) emocjonalny obszar rozwoju;
3) spoteczny obszar rozwoju;
4) poznawczy obszar rozwoju;
6. Dzialania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazeniu do osiggania celow,
podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnos$ci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;



8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

8§ 8.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg jest wspomaganie
1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno— kulturowym
i przyrodniczym.

2. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego zawierajg tresci
podstawy programowej, zatwierdzone przez Dyrektora przedszkola, ktore wiaczone sg do
zestawu programow zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placéwki i w planach pracy poszczeg6élnych oddzialéw przedszkolnych.

§9
1. Przedszkole nr 3 peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Pracg z dzie¢mi
prowadzi si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych, integracyjnych 1 specjalnych.
2. Oddziat integracyjny laczy w jednej grupie dzieci o prawidlowym rozwoju 1 dzieci
niepetnosprawne, a oddziat specjalny prowadzi prac¢ z dzie¢mi autystycznymi.

3. Celem przedszkola jest stworzenie optymalnych warunkow do stymulacji rozwoju, na miare
indywidualnych mozliwos$ci kazdego wychowanka:
1) w odniesieniu do dzieci o prawidtowym rozwoju:
a) ksztaltowanie prawidlowych postaw spoleczno — moralnych przez bezposrednie bycie
ze soba;
b) uwrazliwienie dzieci zdrowych na dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka oraz
wychodzenie im naprzeciw.
2) w odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych:
a) przystosowanie do zycia w spoteczenstwie ludzi zdrowych;
b) akceptowanie swoich ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci;
c) rozbudzanie potrzeby zycia z innymi ludZzmi: wspoéldziatania, wzajemnej
akceptacji;
d) rozwijanie samodzielno$ci niezbednej w codziennym funkcjonowaniu.

§ 10.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stata opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola czyli podczas spacerow, wycieczek pieszych
I autokarowych wg regulaminu wycieczek Przedszkola nr 3 w Andrychowie zgodnego
z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. Nr 135 poz. 1516; Dz. U. z 2014r. poz. 1150) z p6zn. zmianami).
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz;



4) wspolpracuje z rejonowag Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Andrychowie,
poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w miar¢ mozliwosci i potrzeb konsultacje¢
I pomoc.
2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach z dnia 30 kwietnia 2013r. (Dz. U. z 2013r. poz. 532 z p6zn. zmianami) powotuje
si¢ Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwany ,,Zespotem dsppp”,
w sktad ktorego wchodza wychowawcy grup, specjalisci pracujacy w przedszkolu oraz inni
specjalisci.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji 1 uzdolnien;

2) okre§lanie form 1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,;

5) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i innych zaje¢ dostosowanych do potrzeb,

6) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

7) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicow i nauczycieli;
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicow i nauczycieli;
11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
12) wspotpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie 1 realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Przedszkole pracuje w oparciu o procedury i regulaminy, ktore szczegdtowo
okreslaja sposoby rozwigzywania problemow dotyczacych pobytu i zachowania si¢ dziecka
w przedszkolu.

§11.

1. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacji przedszkola do 30 kwietnia
1 przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie: liczbe oddziatéw, liczbe dzieci, czas pracy
poszczeg6lnych oddziatow, liczbe pracownikodw pedagogicznych i1 niepedagogicznych,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng tygodniowa 1 roczng
liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola powierza dzieci:

1) w oddziale ogdlnodostgpnym - nauczycielom wychowania przedszkolnego;

2) w oddziale integracyjnym — nauczycielom wychowania przedszkolnego
1 nauczycielom wspomagajacym,;



3) w oddziale specjalnym - pedagogom specjalnym.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez ~ wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

. Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

§1la
. Przedszkole nr 3 w Andrychowie umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
. W przypadku pojawienia si¢ w przedszkolu dziecka kulturowo odmiennego, zadaniem
przedszkola jest:
1) wnikliwe rozpoznanie $rodowiska tego dziecka;
2) rozpoznanie jego sytuacji mieszkaniowej, finansowej i rodzinne;j.
. Po szczegblowym rozpoznaniu tej sytuacji, placowka powinna zadbac o:
1) zabezpieczenie potrzeby bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
2) stworzenie dziecku warunkow do zabawy i nauki w przedszkolu;
3) stworzenie atmosfery zyczliwosci, otwartosci, tolerancji i dialogu.
. Rola nauczyciela w edukacji dzieci z mniejszo$ci narodowych, etnicznych i kulturowych,
polega na:
1) dostarczaniu informacji o wybranych kulturach;
2) pokazywaniu podobienstw i roznic w wygladzie, kulturze i mowie;
3) podkreslaniu elementow podobnych i uniwersalnych pomigdzy dzie¢mi narodowosci
polskiej zamieszkatymi na danym terenie, wychowanymi w danej kulturze a dzieckiem
pochodzacym z innego kraju lub/i wychowanym w odmiennej kulturze,

pokazywaniu wspdlnie akceptowanych spotecznie wartosci;

4) organizowaniu spotkan i podejmowaniu wspotpracy migdzy rodzicami z réznych grup

kulturowych.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§12.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Poszczegoblne organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg tak, aby:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji;
2) zapewnialy biezacg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Dla zapewnienia sprawnego przeplywu informacji miedzy organami przedszkola ustala
si¢ obowigzek:
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1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych
obszarow zycia placowki, ktéore z mocy ustawy sa wspolnym obszarem
kompetencji;

2) odbycia minimum jednego w roku wspolnego spotkania Dyrektora z Zarzadem
Rady Rodzicow.

8§ 13.

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi i administracji.

. Uprawnienia Dyrektora to:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi;

4) opracowywanie programu rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikéw ewaluacji wewnetrzne;j;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

8) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadomienie o tym stosownych organéw;

9) dysponowanie $srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

14) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placéwki;

16) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego;

17) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP, ppoz;

18) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

19) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz informacji migdzy nimi;

20) wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
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21) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

22) powadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

5. Ponadto dyrektor przedszkola ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola ustnie lub
pisemnie;

2) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy przedszkola i1 jego biezacego
funkcjonowania;

3) wydawania zarzadzen wewnetrznych.

§14.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) Przewodniczacy;

2) Rada Pedagogiczna (co najmniej 1/3 cztonkow);

3) Organ prowadzacy;

4) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian;

2) opracowanie programu rozwoju placowki;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow, zajeé

i programOw wychowania przedszkolnego;
4) uchwalanie regulamindw;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego;

2) projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i inne wyrdznienia;

3) projekt organizacji placowki;

4) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby cztonkow.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady.



10.

11.

12.

13.

1.

2.

Nauczyciele zobowigzani sag do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium Os$wiaty
o zbadanie i ocen¢ dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z sytuacja nadzwyczajng w kraju, Rada Pedagogiczna pracuje zdalnie
zgodnie z okreslonymi odrgbnymi przepisami i zarzagdzeniem dyrektora.

§ 15.

. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,

po trzech przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicoéw.
. Zebrana Rady Rodzicow sa protokotowane.
. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor

przedszkola.

§ 16.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor przedszkola,

ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§17.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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3.

10.

11.

12.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi do 20, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych:

1) oddziaty specjalne tworzy si¢ wg odrebnych przepiséw tj. Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zmianami)

. Ramowy rozktad dnia zatwierdzony jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady

Pedagogicznej na podstawie arkusza organizacji przedszkola obowigzujacego
w danym roku szkolnym. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, czas
pracy poszczeg6Olnych oddziatow 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy plan dnia pracy oddziatu
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 128.
W przedszkolu moze by¢ facznie 8 oddziatlow w tym:

1) 6 oddziatow integracyjnych;

2) Uchylony.

3) 2 oddziaty specjalne pracujace w godzinach: oddz. VII i oddz. VIII od 7:30 do

15:30
Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo 1 integracyjnych w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.
Dzieci a zwlaszcza dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
poszczegolnych oddzialow kwalifikowane sa z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia dzieci pomiedzy oddziatami.
Zwiazane jest to z dobrem dziecka oraz organizacja pracy przedszkola.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII);

2) sale rehabilitacyjna;

3) gabinety logopedyczne;

4) gabinet psychologiczny;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) kuchnig;

7) szatni¢ dla dzieci i personelu;

8) gabinet wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

pobyt dzieci w ogrodzie.

§18.
Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzje Komisji Rekrutacyjnej.
Dzieci przyjmowane sa do oddzialu integracyjnego w oparciu o decyzje Komisji
Rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora przedszkola.
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3. Dzieci przyjmowane sa do oddzialu specjalnego w oparciu o decyzje Komisji
Rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora przedszkola.

§ 19.
1. Przedszkole organizuje zaj¢cia w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju

dziecka na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. nr 95poz. 425
z 1991r. z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
z 2017r. poz. 1635) .

2. Dzieci do wczesnego wspomagania kwalifikowane sg na podstawie wydanej przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwojul.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka rozumiane jest jako wielospecjalistyczna,
kompleksowa, skoordynowana pomoc dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscia i dotyczy
m.in. nastepujacych oddziatywan:

1) prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, terapii logopedycznej,
psychologicznej i pedagogicznej;

2) wsparcie dla rodziny dziecka w celu zapewnienia mu optymalnej stymulacji ze strony
rodzicoéw (prawnych opiekunow);

4. Dyrektor przedszkola zapewnia organizacj¢ zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Dyrektor przedszkola powotuje Zespot dsppp w sktad ktérego wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matym dzieckiem i sg to:

1) nauczyciel wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) np. nauczyciel wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie rehabilitacji;

5) inni specjalisci.

6. Prace zespotu koordynuje Dyrektor przedszkola lub upowazniony przez niego Nauczyciel.

7. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogram dziatan z dzieckiem i wsparcia jego rodziny;

2) nawigzanie wspOlpracy z Zakltadem Opieki Zdrowotnej lub Osrodkiem Pomocy
Spotecznej; w celu zapewnienia dziecku form pomocy stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing Indywidualnego Programu
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej lub Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka,
koordynowanie dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie
postepow dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka, o wymiarze
godzin decyduje organ prowadzacy.

9. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala Dyrektor przedszkola.

10. Gtowna umiejetnoscia oséb prowadzacych zajecia wezesnego wspomagania powinna by¢
zdolno$¢ nawigzywania interakcji emocjonalnych z dzieckiem 1 umiejetno$¢ wykorzystania
jego zdolnos$ci do uczenia si¢ podczas zabawy.

11. Prowadzenie zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania reguluja odregbne przepisy.
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12. W celu koordynowania wzajemnych oddzialywan na dziecko, wymiany informacji oraz
oceny skutecznosci podjetych dzialan Zespot dsppp sklada sprawozdanie ze swoich dziatan
na radach pedagogicznych.

§ 20.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na terenie Gminy
Andrychow.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ réwniez dzieci, ktére
ukonczyty 2,5 roku zycia.

4. W przypadku odroczenia obowiagzku szkolnego do przedszkola moze uczeszczaé dziecko
niepetnosprawne do ukonczenia 9 roku zycia, natomiast dziecko nie posiadajgce orzeczenia
do ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone o 1 rok.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

6. Liczba oddziatow okreslona w arkuszu organizacji przedszkola jest liczba maksymalng
i w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyda¢ zgod¢ na
zwigkszenie liczby oddzialow na dany rok szkolny.

8. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w oparciu o ustawe o systemie o§wiaty.

9. Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych w poprzednim roku do przedszkola. Rodzice dzieci
przyjetych do przedszkola sktadajg corocznie na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego;

10. Etapy postgpowania rekrutacyjnego:

1) w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny;

b) niepetnosprawnos¢ dziecka;

¢) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw;

d) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa;

e) samotne wychowanie dziecka;

f) objecie piecza zastepcza.

2) W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy dziecko muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spolecznych.
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11. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) wypelionych wnioskow.
12. Wniosek zawiera dane osobowe dziecka oraz rodzica, okreSlone w ustawie o systemie
oswiaty.
13. Do wniosku dotacza si¢ okreslone w ustawie kopie lub oryginaly dokumentéw
potwierdzajacych spetienie danych kryteriow.
14. Whioski do przedszkola wydaje Dyrektor lub Wicedyrektor;
15. W sktad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) nauczyciele jako przedstawiciele rady Pedagogicznej w liczbie 5 cztonkow;
2) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, ktérego wyznacza Dyrektor przedszkola.

16. Komisja ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych.

17. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:

1) wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Nr 3 w Andrychowie;

2) inne dokumenty dotaczane w miar¢ potrzeb.

18. Procedure odwotawczg okresla ustawa o systemie o§wiaty.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

19. W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola, (przed rozpoczgciem uczeszczania dziecka
do placowki), rodzic zobowigzany jest do podpisania informacji 0 $wiadczeniu ushug przez
Przedszkole nr 3 w Andrychowie.

§21.
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczegszczajacych
do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole;
2) nieobecnos$ci dziecka ponad miesigc i niezglaszanie tego faktu do przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Jezeli dziecko objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym wraca do przedszkola
po dtuzszej (minimum 1 miesigc) niezgltoszonej nieobecnosci, Dyrektor ma prawo przenies¢
go do innego oddziahu.

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola

§ 22.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
2. Wychowanie przedszkolne realizowane dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze by¢ realizowane dla dzieci powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny
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moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 9 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

1) jezeli droga dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
z domu dziecka do najblizszego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole
przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki
w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztu przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice;

2) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sg zobowigzani dopelni¢ czynno$ci
zwigzanych ze zgtoszeniem do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej;

3) kontrolowanie spelniania obowigzku nalezy do zadan Dyrektora szkoty podstawowej;

4) Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoly o spetnianiu
przez dziecko obowigzku o ktérym mowa w ust. 5 oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 23.

. Uchylony

. Zapewnia si¢ dzieciom 6 letnim, ktore posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego bezptatnego transportu i1 opieki rodzica w czasie przewozu dziecka
do przedszkola. Musi to by¢ poprzedzone umowag okreslajaca zasady przejecia tego
obowiazku.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do nauki
szkolnej.

§24.
. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka, a w szczegdlnosci
do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zabawy i nauki w atmosferze zyczliwo$ci, poszanowania i tolerancji odmiennosci
w wygladzie zachowaniu, tradycji, religii 1 warto$ci kulturowych;
3) indywidualnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania;
4) szacunku dla jego wszystkich potrzeb;
5) opieki i ochrony zapewniajacej prawidtowy, wszechstronny rozwoj: fizyczny,
umystowy, spoteczny, moralny oraz duchowy;
6) nietykalnosci oraz poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
8) pomocy dorostych w czasie jedzenia ubierania si¢ oraz pozostatych czynno$ci
wykonywanych podczas pobytu w przedszkolu;
9) korzystania z pomocy psychologa, logopedy oraz rehabilitanta;
10) wypowiadania swoich opinii i pogladow — kazdy przedszkolak moze §miato wyrazaé
swoje mysli i odczucia.
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2. Proces wychowawczo-dydaktyczny w przedszkolu ma na celu przygotowanie dziecka
w spoteczenstwie, do szkoty w duchu tolerancji, zrozumienia, rownosci i przyjazni poprzez:
1) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw nauczycieli i innych

pracownikow;
2) szanowanie pogladow i przekonan;
3) budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym, wspolnotg ogdlnoludzka;
4) dbanie o wspolne dobro, tad, porzadek na terenie przedszkola;

3. W przedszkolu  obowigzuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora jest

odrgbnym dokumentem w placéwce. Polityka ochrony jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) sposOb reagowania w placoOwce na wypadek podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;

3) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem;

4) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest opublikowana i promowana wsrdod catego
personelu, rodzicéw i dzieci. Kazde dziecko w grupie jest z nig zapoznane podczas zaj¢c
edukacyjnych.

5. Przyjeta polityka jest weryfikowana raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. 114

ROZDZIAL VI
Rodzice lub prawni opiekunowie

§ 25.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do wspotpracy z nauczycielami 1 ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do udzielania wszelkiej informacji
nauczycielom pracujacym z danym dzieckiem w celu opracowania indywidualnych metod
w udzielaniu dziecku pomocy.

3. Rodzice zobowigzani sa do aktywnego wlaczania si¢ do rozwigzywania problemow
zwigzanych z polepszaniem warunkow pracy opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznej
w przedszkolu.

8 26.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie decyzji Dyrektora, organu prowadzacego i nadzorujgcego, uchwat Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) osobe, ktora ukonczyta 16 rok zycia, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacg procedurg;t®

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zywienie;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, po powrocie do



przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) powinni przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o mozliwos$ci przebywania dziecka w grupie;

7) rodzice dziecka przewlekle chorego (np. z cukrzycg) muszg dostarczy¢ orzeczenie

lekarskie od specjalisty o mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach przedszkolnych lub
stosowaniu odpowiedniej diety;

8) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dziecko, poniewaz podawanie  lekow

w przedszkolu jest surowo zabronione;

9) bra¢ czynny udzial w  zebraniach, spotkaniach, zajeciach otwartych oraz innych

uroczystosciach organizowanych przez placowke;

10) na biezgco zapoznawac si¢ z treSciami ogloszen i komunikatow.

§27

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, pedagoga i specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
w udzielaniu dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola w formie pisemnej lub ustnej;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczna;

uzyskiwania informacji od Dyrektora przedszkola na temat dziatalnosci przedszkola.

§28

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie 1 wspieranie pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub dyplom od Dyrektora przedszkola.

§29

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

2. Wspotdziatanie powinno przebiega¢ w ptaszczyznach:

1) wymiany informacji o dziecku migdzy nauczycielami, rodzicami i innymi osobami, ktore
biorg udziat w procesie wychowawczym:

a) informacji o dziecku dotyczacych jego pobytu w przedszkolu udzielaja wylacznie
nauczyciele wychowawcy pracujacy w grupie, do ktorej uczeszcza dziecko,
na zyczenie rodzica badz w sytuacji, kiedy nauczyciel uzna to za stosowne;

b) informacje o dziecku przekazywane sg tylko rodzicom lub ich prawnym opiekunom
(na podstawie decyzji sadu lub notarialnego potwierdzenia o przejeciu opieki nad
dzieckiem);

C) osobom postronnym, upowaznionym przez rodzicow do odbierania dziecka
z przedszkola moze by¢ przekazana informacja o potrzebie kontaktu
z wychowawca w formie ustnej lub pisemnej;

d) rozmowy dotyczace przekazywania informacji o dziecku odbywaja si¢ w miejscu
gwarantujacym rodzicowi i nauczycielowi komfort i spokdj przeprowadzanej
rozmowy,
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10.

11.

e) informacje dotyczace pracy z dzieckiem prowadzonej przez psychologa, logopede i
rehabilitanta sg przekazywane rodzicom lub ich prawnym opiekunom bezposrednio
przez wyzej wymienionych specjalistow;

f) wszelkie informacje przekazywane sa w sposob spokojny, cierpliwy, zrozumiaty
dla rodzicéw, opiekundw.

Zaznajamiania rodzicoOw z pracg wychowawczo- dydaktyczng w poszczeg6lnych grupach
wiekowych.

Wdrazania rodzicow do utrwalania postaw, umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez
dzieci w przedszkolu.

Podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicow.

Stosowania szczegdlnych $rodkow zaradczych w przypadku rodzin nie zaspakajajacych
podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka lub wrecz dzialajacych na jego szkode.
Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami poprzez:
1) rozmowy indywidualne;
2) codzienne kontakty;
3) rozmowy prowadzone w okreslonych dniach przeznaczone na indywidualne spotkania

z inicjatywy rodzica, nauczyciela lub specjalisty;
4) Uchylony?16
5) zebrania ogdlne i grupowe organizowane sg w przedszkolu w zaleznosci od potrzeb,
takze na wniosek rodzicow i nauczycieli;**’

6) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy z przedszkolem odbywa si¢ poprzez
1) systematyczne prowadzenie kacika dla rodzicow;
2) eksponowanie prac dzieci i osiggnie¢ w konkursach;
3) organizowanie wspolnych uroczystosci, spotkan i innych form wspotdziatania;
Szczegotowe zadania i formy wspolpracy z rodzicami okreslone sg w planach wspolpracy
poszczegélnych oddziatow, przedstawione 1  zatwierdzonych  przez — rodzicow
na zebraniach grupowych.

Rada Rodzicow opiniuje metody pracy z dzieckiem w oparciu o zasady, procedury
1 reguly obowigzujagce w przedszkolu. Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego podpisuja ,Kontrakt o wspotpracy” lub inne odpowiednie
dokumenty.

Przedszkole posiada procedury dotyczace postgpowania wychowawczego z dzie¢mi
w sytuacjach szczegolnych.

§ 30.

. Dzieci z przedszkola moze odebra¢ rodzic lub osoba, ktora ukonczyla 16 rok zycia,

upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna).8

. Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe, ktora ukonczyta 16

rok zycia w przypadku gdy sami nie mogg odebra¢ dziecka z przedszkola.

119

. Nauczyciel powinien wylegitymowac osob¢ upowazniong do odbioru dziecka w przypadku,
gdy nie zna jej wygladu zewnetrznego.

. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka innej nieupowaznionej osobie.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostalo odebrane przez rodzica (opiekuna) do godz. 16:30,
wdrazana jest procedura ,Przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola nr 3
w Andrychowie.

. Nauczycielowi nie wolno zabra¢ dziecka ze soba do wlasnego mieszkania.
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7. Dziecko moze wyda¢ rodzicom (prawnym opiekunom) dyzurujagca w szatni pomoc
nauczyciela.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom fizyczne 1 psychiczne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§31.
W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, zastepce dyrektora (Wicedyrektora), nauczycieli,
specjalistdw oraz innych pracownikdow.
Wszyscy pracownicy s3 odpowiedzialni materialnie za powierzone im mienie przedszkola.

§ 32.
W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy administracyjno- obstugowi.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres ich obowiazkow ustala Dyrektor przedszkola.
3. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odrgbne  przepisy.

§ 33.
Wszystkich pracownikéw przedszkola obowiazuja przepisy dotyczace zachowania tajemnicy
stuzbowej 1 zawodowej oraz ochrona danych osobowych.
Rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat dzieci udzielaja tylko nauczyciele.

§34
W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Jego powolanie 1 odwolanie
dokonuje Dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a Dyrektorem:
1) wspotkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;
2) wspoétdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikéw;
4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalnoscig przedszkola, szczegolnie
zlecone przez Dyrektora;
5) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecno$ci Dyrektora
1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;
6) reprezentuje placowke w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

§35
W przedszkolu =zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddzialach integracyjnych dodatkowo nauczyciele ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz psycholog, logopeda, nauczyciel
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie rehabilitacji oraz nauczyciel wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka a takze pedagog specjalny.



Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

Szczegbdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodne z zadaniami
wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej przedszkola,
okreslonymi w przyjetych programach ogdlnopolskich 1 autorskich, z rzeczywistymi
potrzebami i wiekiem rozwojowym dziecka, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzglednieniem ,,Zalecanych
warunkow 1 sposobow realizacji” podstawy programowej;

3) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalnos¢ z  wychowankami,
z uwzglednieniem ro6znych form pracy z dzie¢mi tj. pracy zbiorowej, pracy zespotowej,
kontaktow indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(zdolnym i z trudno$ciami);

4) uczestniczenia w uroczysto$ciach 1 okreslonych przedsiewzigciach na rzecz dzieci
1 z udzialem dzieci, wynikajacych z ,,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie diagnozy i obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) wydawane rodzicom ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole”;

8) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

10) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych i naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie niepowodzen u dzieci;

14) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

19) realizacja innych zalecen zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci przedszkola;

20) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o postepach,
trudnosciach dziecka w sposob spokojny, cierpliwy i zrozumiaty dla rodzica;
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21) angazowanie rodzicow w edukacj¢ dziecka poprzez wskazowki dotyczace
oddziatywan wychowawczych;

22) pedagogizacja rodzicow w czasie zebran grupowych, rozméw indywidualnych, poprzez
gazetke informacyjna, plany wspolpracy z rodzicami i ze srodowiskiem.

§ 36
1.Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu:
1) dziennik zaje¢, w ktorym zapisuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzieémi,
2) miesigczny plan pracy;
3) obserwacje¢ dzieci 6 letnich, dwa razy w roku szkolnym w ,,Arkuszu badania gotowosci
szkolnej” w pazdzierniku i kwietniu;
4) obserwacje¢ dzieci 3 i 4 letnich oraz 5 letnich dwa razy w roku szkolnym w ,,Karcie
obserwacji” w pazdzierniku i maju;
5) obserwacj¢ dzieci niepetnosprawnych w ,,Karcie obserwacji” w pazdzierniku i maju;
6) indywidualny lub grupowy program pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) inng w zaleznosci od potrzeb;
8) uchylony
9) istotne wpisy rozmow z rodzicami;'?
10) dokumentacj¢ wycieczek i wpis do rejestru wyjs¢ poza teren przedszkola.
2. Pracg¢ z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac plany pracy. Zaplanowang
tematyke nauczyciel realizuje:
1) zcalg grupa;
2) w matych zespotach powstajacych z inicjatywy dzieci lub w dobieranych przez
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nauczyciela, zgodnie z zalozonym planem pracy;
3) w trybie zaje¢ indywidualnych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania wlasciwej proporcji migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci .
4. Do obowigzkow pedagoga wspotorganizujacego ksztatcenie w oddziale integracyjnym
nalezy:1??

1) wspolna z nauczycielem przedszkolnym odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci w grupie, zaspokajanie ich potrzeb, realizacja zatozen wychowawczo-
dydaktycznych;

2) rozpoznanie specyficznych potrzeb 1 mozliwosci dzieci niepetnosprawnych w celu
zaplanowania edukacji ukierunkowanej na ich optymalny, indywidualny rozwoj;

3) wspotorganizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w formach integracyjnych
poprzez stosowanie odpowiednich metod 1 srodkow dydaktycznych, ktore umozliwiaja
aktywne uczestnictwo wszystkich dzieci, majagc na uwadze, ze role wychowawcy
(nauczyciela przedszkolnego ) i pedagoga wspélorganizujacego moga by¢ wymienne, a
ich dzialania powinny sie uzupetnia¢;?

4) dostosowanie treSci programu wychowania przedszkolnego oraz tresci programu
ksztalcenia specjalnego do specyficznych potrzeb dzieci niepetnosprawnych, ktoére
zalezg od rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci;

5) wspoélpracowanie z rodzicami dziecka, przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom)
rzetelnych informacji o postepach, trudnosciach dziecka;

6) angazowanie rodzicow w edukacj¢ dziecka poprzez wskazowki dotyczace pracy
domowej 1 oddziatywah wychowawczych;
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7) pedagogizacja rodzicow w czasie zebran grupowych, rozmow indywidualnych, poprzez
gazetke integracyjna;

8) dokumentowanie codziennej pracy z dzieémi w oddziale integracyjny w dzienniku
zajec;

9) opracowywanie Indywidualnych Planéw Edukacyjno —Terapeutycznych (IPET);

10) obserwacja dziecka niepetnosprawnego i jej dokumentowanie w arkuszach obserwacji
dwa razy w roku szkolnym (pazdziernik, maj — dzieci 3,4 i 5 letnie, pazdziernik,
kwiecien — dzieci 6 letnie i starsze);

11) analiza i dokumentacja osiaggni¢¢ dzieci niepetnosprawnych dotyczy:

a) okreslenie stabych i mocnych stron rozwoju dziecka — 2 razy w roku szkolnym;

12) konsultowanie spostrzezen dotyczacych pracy z dzieCmi ze specjalistami
(psychologiem, logopeda, rehabilitantem) oraz uwzglednianie wskazan odnosnie
wspomagania rozwoju;

13) w zaleznosci od potrzeb sporzadzanie opinii o dziecku;

14) praca na rzecz pehiejszego wprowadzania dzieci niepetnosprawnych w zycie
przedszkola poprzez uczestnictwo w imprezach integracyjnych, prezentowanie ich
umiejetnosci podcezas uroczystosci, konkursow, eksponowanie prac plastycznych itp.

5. Do obowiazkow nauczyciela specjalnego pracujacego w oddziale specjalnym nalezy:!%

1) odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo wszystkich dzieci w grupie, zaspokajanie ich
potrzeb, realizacja zatozen wychowawczo-dydaktycznych;

2) rozpoznanie specyficznych potrzeb i mozliwosci dzieci niepelnosprawnych w celu
zaplanowania edukacji ukierunkowanej na ich optymalny, indywidualny rozwoj;

3) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych poprzez stosowanie odpowiednich
metod i srodkow dydaktycznych;

4) dostosowanie tresci programu wychowania przedszkolnego oraz tresci programu
ksztalcenia specjalnego do specyficznych potrzeb dzieci niepetnosprawnych, ktoére
zalezg od rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci;

5) wspolpracowanie z rodzicami dziecka, przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom)
rzetelnych informacji o postgpach, trudno$ciach dziecka;

6) angazowanie rodzicow w edukacje dziecka poprzez wskazowki dotyczace pracy
domowej i oddzialywan wychowawczych;

T)pedagogizacja rodzicow w czasie zebran grupowych, rozmow indywidualnych, poprzez
gazetke integracyjna;

8) dokumentowanie codziennej pracy z dzie¢cmi w oddziale specjalnym, prowadzenie
dziennika zajec¢;

9) opracowywanie Indywidualnych Planow Edukacyjno —Terapeutycznych (IPET);

10) obserwacja dziecka niepelnosprawnego i jej dokumentowanie w arkuszach obserwacji
dwa razy w roku szkolnym ( pazdziernik, maj — dzieci 3-4 letnie, pazdziernik, kwiecien
— dzieci 5 letnie i starsze);

11) analiza i dokumentacja osiggni¢¢ dzieci niepetnosprawnych dotyczy:

a)okreslenie stabych i mocnych stron rozwoju dziecka — 2 razy w roku szkolnym

12) konsultowanie spostrzezen dotyczacych pracy z dzieémi ze specjalistami
(psychologiem, logopeda, rehabilitantem) oraz uwzglednianie wskazan odnosnie
wspomagania rozwoju,

13) w zaleznosci od potrzeb sporzadzanie opinii o dziecku;
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14) praca na rzecz pelniejszego wprowadzania dzieci niepelnosprawnych w zycie
przedszkola poprzez uczestnictwo w imprezach integracyjnych, prezentowanie ich
umieje¢tnosci podczas uroczystosci, eksponowanie prac plastycznych itp.

6. Do zadan nauczyciela wczesnego wspomagania rozwoju nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej wg koncepcji pracy
przedszkola, okreslonej w przyjetych programach, uwzglednienie w pracy
rzeczywistych potrzeb i wieku rozwojowego dziecka, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakose;

2) wykorzystywanie  czasu pracy na  wylagczng  dzialalnos¢ <z dzieémi,
z uwzglednieniem kontaktow indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych (opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju);

3) uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzigciach na rzecz dzieci
I z udzialem dzieci, wynikajacych =z ,Kalendarza imprez 1 uroczystoSci
przedszkolnych”;

4) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

5) prowadzenie diagnozy 1 obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) opracowywanie indywidualnych lub grupowych programéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (dokumentowanej w dzienniku zajec);

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu;

9) uczestniczenie w zespole do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inna;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

12) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych 1 naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen;

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do
znajomos$ci  zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

18) realizacja innych zalecen zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki,

19) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o postepach,
trudnosciach dziecka w sposob spokojny, cierpliwy 1 zrozumiaty dla rodzica;

20) udzielanie instruktazu i porad rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka;

21) pedagogizacja rodzicow w czasie rozmow indywidualnych;
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22) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w przystosowaniu srodowiska domowego do

potrzeb dziecka.

§37.

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. W celu prawidtowego oddzialywania na dziecko za zgoda rodzicow nauczyciel prowadzi
odpowiednie dzialania zgodne z procedurami i regutami postgpowania obowigzujace
w przedszkolu.

§ 38.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo- o$wiatowych.

2.Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma prawo do:
1)odpowiedniego warsztatu pracy;
2)rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy;
3)podnoszenia kwalifikacji;
4)wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetenc;ji;
5) godnego traktowania.

§ 39.

1.Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci w grupach integracyjnych oraz dzieci spetniajace obowigzek szkolny.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkow
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom w zachowaniu, inicjowanie réoznych form
pomocy wychowawczej;

w zalezno$ci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
przeprowadzanie badan dojrzalo$ci szkolnej, badanie poziomu rozwoju analizatoréw,
przeprowadzanie badan diagnostycznych dzieci;

wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych;

wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;
prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

udziat w Komisji Rekrutacyjnej przyjmujacej dzieci do grup integracyjnych;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 40.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie diagnozy, w celu ustalenia stanu rozwoju mowy u dzieci;
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2) stosownie do diagnozy- organizowanie pomocy logopedycznej, konstruowanie
indywidualnych programow terapii;

3) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieémi, u ktorych stwierdzono
op6znienie lub nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej z dzieCmi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym;

5) udzielanie porad i wskazdwek innym nauczycielom w celu stymulowania rozwoju
mowy u dzieci;

6) udzielanie wsparcia rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka w zakresie pracy
logopedycznej z dzieckiem, wigczanie ich w proces terapii;

7) pedagogizacja rodzicow w czasie rozmow indywidualnych, zebran grupowych, poprzez
gazetke informacyjna;

8) w zalezno$ci od potrzeb uczestnictwo Ww organizowaniu zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§41.
1. Do zadan nauczyciela fizjoterapeuty nalezy:'?°

1) prowadzenie diagnozy w celu okreslenia poziomu rozwoju fizycznego dzieci,
stwierdzenia zaburzen rozwojowych i wad postawy;

2) stosownie do diagnozy — organizowanie pomocy rehabilitacyjnej w postaci opracowania
i realizacji indywidualnych programéw korekcji;

3) prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej z dzieémi, u ktéorych stwierdzono
nieprawidlowosci rozwoju fizycznego — wady postawy;

4) praca z dzie¢mi z opdznionym rozwojem psychoruchowym;

5) udzielanie rad 1 wskazowek innym nauczycielom w zakresie ksztaltowania prawidlowe;j
sylwetki i korygowania wad postawy u dzieci;

6) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji o stanie rozwoju
fizycznego dziecka;

7) pedagogizacja rodzicow w zakresie profilaktyki wad postawy u dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami pracujacymi w przedszkolu,
rodzicami oraz dzieémi w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola 1 w szczegolnosci zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;

4) okreslanie niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

5) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) wspieranie nauczycieli 1 specjalistdw pracujacych w przedszkolu w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

8) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych i doborze metod, form
ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

9) wspoélpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie pomocy rodzinie, W opiece i
wychowaniu dziecka m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym,;

10) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicdw i nauczycieli poprzez informacje
zamieszczane stronie internetowej przedszkola oraz na gazetce w holu placowki;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;?®

3. Do zadan pedagoga nalezy:

1) wspieranie  nauczycieli i rodzicow w  trudnosciach  wychowawczych
1 minimalizowanie trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania r0znych problemow;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu trudnos$ci, porady i konsultacje;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych (np. akcje, pogadanki);

7) wspotuczestniczenie w przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z badaniem dziecka
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) analiza opinii oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) udziat w kontroli przestrzegania praw dziecka w ramach Standardéw Ochrony
Maloletnich;

10) wspolpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie pomocy rodzinie w opiece i
wychowaniu dziecka;

11) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow i nauczycieli poprzez informacje
zamieszczane stronie internetowej przedszkola oraz na gazetce w holu placéwki, lub w
inny sposaob;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;?’

§ 42.

1.W przedszkolu zatrudniony jest intendent, do ktérego obowigzkow nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet i rodki czystosci;

2) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych zgodnych
z obowigzujacymi normami zZywienia;

3) troszczenie si¢ o dobrg jakos¢ powierzonych do magazynu produktow zywieniowych
1 przemystowych;
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4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

5) nadzorowanie i troska o czystos¢ i higiene magazynow;

6) inne czynnos$ci wynikajace z zakresu obowigzkow.

8§ 43.
1.Kucharka obowigzana jest:

1) przyrzadzaé¢ zdrowe, higieniczne i o odpowiedniej kalorycznosci positki dla dzieci;

2) przygotowywac porcje zgodne wagowo z normami przyshugujagcym dzieciom;

3) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;

4) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

5) utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci sprz¢t kuchenny i dbaé¢ o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych;

6) prowadzi¢ magazyn podrgczny;

7) materialnie odpowiada¢ za powierzone mienie.

§ 44,
1.Do obowigzkéw pomocy kucharki nalezy:
1) pomagac kucharce w przygotowaniu positkow;
2) utrzymywacé w czystosci wszystkie pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia;
3) w razie konieczno$ci pomaga¢ intendentce przy zakupie towarow;
4) wykonywac inne czynnos$ci polecone przez kucharke, Dyrektora lub Wicedyrektora.

§ 45
1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
1) sprzata¢ codziennie powierzone mienie;
2) pomagaé¢ nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, stuzyé pomoca podczas
zaje¢ 1 pomagacé w ich likwidacji;
3) czuwac nad bezpieczenstwem dzieci;
4) pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni;
5) bra¢ udziat w spacerach i wycieczkach;
6) rozdawac positki i sprzatac¢ po nich;
7) $rodki chemiczne przechowywa¢ w miejscu niedostepnym dla dzieci;
8) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

§ 46.
1. Konserwator przedszkola obowigzany jest:
1) strzec mienia przedszkolnego, dokonywaé drobnych napraw i konserwacji sprzetu,
zabawek 1 urzadzen ogrodowych;
2) dbac o ogrod przedszkola;
3) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora lub Wicedyrektora wynikajace
z organizacji przedszkola.

§47.
1. W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy administracyjno- obstugowi.
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2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3. Szczegotowy zakres ich obowigzkéw ustala Dyrektor przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obshugi reguluja odrgbne
przepisy.

§ 48.

1. Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuja przepisy dotyczace zachowania tajemnicy
stuzbowej i zawodowej oraz ochrona danych osobowych.

2. Rodzicom informacji na temat dzieci udzielajg tylko nauczyciele.

Rozdzial VIII
Zakres praw i obowiazkow
wolontariusza w Przedszkolu nr 3 w Andrychowie

§49.

1. Kazdy wolontariusz $wiadczacy prace¢ na rzecz Przedszkola nr 3 w Andrychowie zwanego
dalej: Przedszkolem, ma szereg praw i obowigzkow, wynikajacych z ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r.
Nr 96, poz. 873 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ustawa, jak tez zwigzanych z wykonywaniem
okreslonych czynnosci, specyficznych dla takiej placéwki, jaka jest przedszkole. Zakres
dzialania wolontariusza okresla zakres dziatalnoSci statutowej Przedszkola nr 3
w Andrychowie.

2. Wolontariuszem moze by¢ tylko osoba pelnoletnia.

850.
1. Prawa Wolontariusza. Wolontariusz ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania przez niego $wiadczen;

2) informowania go o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa, zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami,

3) informowania go o zasadach ochrony przed zagrozeniami, o ktérych mowa w pkt 3;

4) zadania potwierdzenia na piSmie tresci porozumienia, podpisanego z Przedszkolem,
a takze wydania pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu przez niego $wiadczen, w tym
o zakresie tych §wiadczen;

5) pisemnej opinii o wykonywaniu §wiadczen i referencji;
6) do zawarcia porozumienia na pismie wedlug zasad okreslonych w ustawie.

2. Wolontariusz moze:
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1) korzysta¢ z niektorych form rekreacyjno-rozrywkowych, przewidywanych w planie
pracy Przedszkola (wyjazdy rekreacyjne, spotkania, wycieczki, itp).

§51.
3. Obowigzki Wolontariusza. Do obowigzkow Wolontariusza nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci takich, jak pomoc dzieciom w zakresie zachowywania
czystosci w lazience i na sali, pomoc w porzadkowaniu miejsca zabawy i pracy, wspolne
zabawy z dzie¢mi, rozmowy, czytanie im bajek, granie w gry planszowe itp., inicjowanie
zabaw kotowych, pomoc podczas ubierania si¢ i skladania swoich ubran, pomoc podczas
spozywania przez dzieci positkoéw, udziat w spacerach 1 wyjsciach na podwodrko
przedszkolne, wyjsciach, spotkaniach itp. oraz inne czynnosci wynikajace z organizacji
pracy przedszkola zlecone przez opiekuna wolontariusza lub Dyrektora;

2) zachowanie tajemnicy stluzbowej;

3) nie udzielanie zadnych informacji o dzieciach nikomu, poza nauczycielem;
4)wspotpraca z nauczycielem, pomoca nauczyciela oraz opiekunem wolontariatu;
5) noszenie obuwia zamiennego;

6) wypekianie Karty Czasu Pracy Wolontariusza;

7) przestrzeganie poufnos$ci informacji dotyczacych dzieci 1 pracy przedszkola.

Rozdzial IX
Skargi i wnioski, rozwigzywanie sporéw

§ 52.
1.W przedszkolu skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor przedszkola lub Wice-dyrektor

1) Dyrektor - w czasie godzin urzedowania;
2) Wicedyrektor - podczas nieobecnosci Dyrektora.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub innych pracownikdw
przedszkola, rodzic ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora przedszkola.

3. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.
4. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

5. Zasadnos$¢ skargi w terminie 7 dni rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora przedszkola
w skladzie:

1) Dyrektor przedszkola- jako przewodniczacy;
2) Wicedyrektor przedszkola;
3) nauczyciel, ktory jest opiekunem danej grupy;
4) osoba, ktorej dotyczy skarga.
7. Jezeli komisja stwierdzi zasadnos$¢ skargi i nie jest w stanie rozwigza¢ problemu, spraweg

kieruje si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.
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§ 53.
. W sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w przedszkolu nauczyciela, dziecka
lub w zwiazku z realizacja zadan oswiatowych, postepowanie wyjasniajace przeprowadza
Dyrektor z udziatem przedstawicieli organdw przedszkola, w zalezno$ci od potrzeb.

. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistnialych sytuacji konfliktowych na zasadzie
pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem. Gwarantuje stronom konfliktu swobode
wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacj¢ sprawy, rozwigzuje
problem w granicach prawa. Gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia odwotania.

. Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga Dyrektor moze powota¢ dorazng Komisje
Mediacyjng ztozong z przedstawicieli organéw przedszkola. Przewodniczacym komisji jest
przedstawiciel niezalezny, ktory nie uczestniczy w sporze.

. Rozstrzygnigcia komisji, podejmowane s3 w glosowaniu tajnym przy obecnosci pelnego
sktadu osobowego, s3 obowigzujace dla organdow uczestniczacych w sporze. Czlonkowie
komisji nie maja prawa wstrzymania si¢ od glosu.

. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

. W przypadku, gdy Komisja Mediacyjna nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom
pozostajacym w konflikcie przyshuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

§ 54.
. Wnioski z zaistnialych sytuacji konfliktowych, ktére mialy miejsce w przedszkolu,
sg przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej przedszkola w celu usprawnienia okreslonego
obszaru pracy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 55.
. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

rzedszkolnej — nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw), pracownikéw administracji
1 obstugi.

. Statut podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

1) udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie statutu w miejscu ogodlnodostepnym w przedszkolu.

8§ 56.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 57.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 58.

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 59.
1. W statucie przedszkola moze dokonywa¢ zmian:
1) Rada Pedagogiczna, ktora przygotowuje zmiany;

2) Dyrektor przedszkola, ktory przesyta uchwalone zmiany organowi prowadzgcemu oraz
wiasciwemu Kuratorowi Oswiaty celem sprawdzenia zgodnosci z prawem.

2. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

§ 60.
1. Dotychczasowy statut z dnia 14 wrzesnia 2022 przestaje obowigzywac.
2. Tekst ujednolicony statutu obowiazuje od 26 czerwca 2024r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26.06.2024r.
nr uchwaty 11/26/06/2023/2024.

Agnieszka Gwizdz

Dyrektor Przedszkola

12 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
113 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
114 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
15 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r.
116 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
U7 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
18 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
119 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
120 Ychwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
121 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
122 Jchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
128 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
124 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
125 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
126 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
127 Uchwata nr 11/26/06/2023/2024; 26.06.2024r
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