Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora Przedszkola nr 3 w Andrychowie z dnia 26.06.2024r

Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Nr 3 w Andrychowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola Nr 3

w Andrychowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez

jakakolwiek osobg w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub

powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,

schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw, wolontariuszy, stazystow , praktykantéow)

§3

1. Rekrutacja personelu (pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow) przedszkola
odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmuja m. in. ocen¢ przygotowania kandydatow do pracy
z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Przedszkole przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym oraz informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych .

3. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie w przedszkolu jest zobowigzana przedstawié¢ dyrektorowi

informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi.

§4

1. Personel przedszkola:
a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ my$lenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,
b) pamigeta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesiec wychowania,
C) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,
d) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow,

e) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka,
f) wychowuje dzieci w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie

poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$é i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowiagzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

4, Personel przedszkola nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow
wobec dziecka oraz jego zachowan, jest uwazny na konteksty sytuacyjne i nie oczernia dziecka
w rozmowach z innymi pracownikami placowki.

5. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

6. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Jesli
dziecko pozostaje w niezakonczonym treningu czystoSci, pracownik moze przebra¢ dziecku
pampersa, bielizng lub umy¢ je pod prysznicem w razie Kkonieczno$ci. Dzieciom

z niezakonczonym treningiem samoobstugi pracownik moze podetrze¢ pupe po kupie.



7. W sytuacjach trudnych dla dziecka emocjonalnie wychowawca moze przytuli¢, poglaskac

dziecko, wzia¢ je na kolana.

8. W sytuacjach trudnych wychowawczo tzn. w pracy z dzieckiem :
a) znadpobudliwoscia

b) zautyzmem

C) majgcym problem z dostosowaniem spotecznym

personel przedszkola obowigzuje dodatkowo stosowanie ,,Procedur postgpowania

w sytuacjach trudnych wychowawczo w Przedszkolu nr 3 w Andrychowie”

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu

§5

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy /
psychologowi / dyrektorowi instytucji.

§6
1. Nauczyciel / Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.
2. Nauczyciel / Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wej$¢ psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg

o okolicznosciach krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 6 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

§8
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa / wychowawce rodzicom / opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca / Psycholog informuje rodzicow / opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / Policja lub sad, Osrodek
Pomocy Spotecznej ).
3. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce / psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajacym -
dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

§9
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi - Zalacznik nr 1
do niniejszej Polityki, Karte zatacza sie do zatozonej dla dziecka teczki.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem (osoby obce,

Srodowisko rodzinne)

§ 10.

1. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawce majacego kontakt z dzieckiem, w celu zebrania i poréownania
informacji.

2. Po zgromadzeniu informacji pracownik zglasza podejrzenie dyrektorowi przedszkola (osobie

odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich).



Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga Iub wychowawcy, ktory sporzadza notatke

Z rozmowy)

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, wydzial rodzinny
i nieletnich sadu rejonowego, prokuratura, OPS),
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 11.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zadaniem zespotu interwencyjnego jest wspdlne badanie przypadku, okreslenie strategii
postgpowania, zespolowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dzialan poszczegdlnych

instytucji i monitorowanie efektow.

§ 12.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, w celu
omoéwienia zglaszanego problemu, moze zaproponowaé rowniez opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.



2. Zesp6l interwencyjny informuje rodzicéw/opiekundéw o obowiazku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego).

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do
procedury Niebieskiej Karty. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka wraz ze sprawozdaniem
z posiedzenia zespotu interwencyjnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy W kompetencji  instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na pismie.

§ 13.

[

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 14
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych,
2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sg okreslone
w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§ 15

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§16

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna.
5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

§17
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udost¢gpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§18

Przedszkole Nr 3 w Andrychowie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.



§19

1, Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalenie wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskanie zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 20
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Przedszkole edukuje pracownikéw, rodzicow i dzieci w zakresie wychowania bez przemocy oraz

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§21

1. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia:

a) Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja sig, co
potwierdzajg podpisem, Z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu nr 3 w Andrychowie

b) Wszyscy cztonkowie personelu placowki sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania

symptomoéw krzywdzenia dzieci i whasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia



1.

2.

b)

decyduje dyrektor placowki (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie
zewngtrzne).

€) Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedz¢ w zakresie metod i
narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca i wykorzystywaniem (w tym
rowniez w Internecie).

d) Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w zakresie metod i
narzedzi edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony
dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami

w Internecie.

Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony

ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

a) W placowce organizowane s zebrania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: (1)
wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony ich przed przemoca i
wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

b) W placowce dostepne s3 materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem(w tym
rowniez w Internecie).

c) Placowka informuje rodzicéw o dostgpnych mozliwosciach podnoszenia umiejgtnosci

wychowawczych

Placowka zapewnia dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemoca i wykorzystywaniem

W placowce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie). O formie i
czestotliwosci tych zaje¢ decyduje placowka (np. listopad - Dzien Praw Dziecka, luty — Dzien
Bezpiecznego Internetu, czerwiec — Dzien Dziecka)

W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem .

Placowka zapewnia dostepno$¢ do informacji na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w

sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.



a) Pracownicy placowki i rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w naglych
wypadkach.

b) Dzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczego6lno$ci powszechnie dostepna jest informacja

o0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

1. Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

Standardami Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Nr 3 w Andrychowie raz na 2 lata.

2. Kazdy wychowawca w rocznym podsumowaniu pracy wychowawczo — dydaktycznej zamieszcza

informacje o realizacji zadan w zakresie ochrony dzieci.

Monitoring stosowania Polityki
§22
1. Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg wszystkich pracownikow przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola Nr 3 wyznacza 3 osobowy zespoét jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji niniejszej Polityki w placdwce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 3 w Andrychowie

4. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod

pracownikéw przedszkola, jednorazowo w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Nr 3 w Andrychowie - wzor ankiety Zalacznik 2.
5. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywacé

naruszenia Standardow w instytucji.

6. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania

wypehionych przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport



z monitoringu, ktory nastegpnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;.
7. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Nr 3

w Andrychowie

Przepisy koncowe
§23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczna.



Zalacznik 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjgtych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu

ety popetnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ whasciwe)




e  Wnhniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktorego zgloszono

interwencje) i1 data interwencji

wyniki interwencji: dziatania organow Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja

je uzyskata/dziatania placowki/dziatania

rodzicOw




Zalacznik 2
Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — ankieta
1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich?
Tak Nie
2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Maloletnich?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegane sa Standardy Ochrony Maloletnich?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardow Ochrony Matoletnich? Jakie?

7. Jaki punkt /zagadnienie nalezatoby do nich wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?



